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VURDERING AF ARBEJDSBEV AGELSER

Skemaet er udviklet til branchen, og mange bruger det allerede.
Det er saerdeles velegnet, nar | arbejder hen imod ergonomsik jobrokering.

Med skemaet kan | vurdere: Metode
e Arbejdspladsindretning e Arbejdsmiljggruppen star bag operataren
e Arbejdsbevaegelser 0g observerer. Efter vurdering inddrages

medarbejderen, og sammen finder | frem
til den endelige vurdering.

e Behov for instruktion.

Sadan ger du, nar du vurderer
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Kortleegningen bruges typisk til at :
vurdere, om rokeringen er sammensat, SR
sa der opnas starst variation.
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Sadan ger du, nar du vurderer

1. Sikr forst at der arbeydes efter instruktion,
2. Vurder efter skemaet og kombiner din vurdering med medarbejderens vurdering.

3. Indtast de indsamlede ophysninger pd wwaw.savportalen.diiVurdering-af-arbejdsbevaegelser
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Belastning pa de enkelte kropsdele K
&
Gran = Arbejdssti I|:'|'._‘-_ur' wurdlernes sodm '__l_-.’::] 3 / L '::'
Red = Arbejdsstillingen hoides | en belastende stilling kengere F —i‘ll
tid af gangen S
Mikropauser
Nakice Er der mulighed for at rette kroppen helt
op ind imellem eller er kroppen fastiast i
samme stilling?
Arm og skulder .
Nakken
Mulighead hor TorowverDejet,
at nakken er drejet eller
ret det meste vredet det Armmen Armen
af tiden [ meste af arbejder ved [ '2ftet frem
Ln:-ng'..:a: r!q-: kroppen elie
i [ kuider er Kraftanvendelse
ot Vurder om der skal amendes mange
kraefter?
Og hwis ja. er der mulighed for at slippe
grebet ?
Det kan vaere svert at se, men spaerg
] medarbejderen, hvordan det opleves.
Hi“d' Rysgen e vy
arm og albue it
jet, dreyet,
sidebajet )
eller vredet A
del meste af [ A _i=a
Hand og tiden \ ~.Ir o
underarm i :;r'?-_jih s '[
nogeniunde s
rmneeise B VENeES 02 Raekkeafstand
f hinacden [l vides Medferer rekkeafstanden lEngerevarende
foroverbejning af overlroppen?
Lang reekkeafstand kan forekomme, men
skal ikke gentages hyppigt?
Ben Skal der leftes eller bruges krpfter, ndr der
raekkes ud?
Kan medarbejderen rette sie op ved at
trekke emnet ind til kroppen eller have
bordet?
Mudighed
for at be- 5 i
st Stiflestaende
e F':":' :r:.:] eller fastldst,
) Hd 'L?a Vagten pd 1
bR, det ene ben Y P
stedet eller ‘__ﬂ:‘f 'u.‘ it
ved at g3 == :. [
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Bandstyret arbejde
Medferer bandstyringen af tempoaet, at
arbejdsstillingerme fastlases?
Er bandretningen en lempelse efler en
ulempe?
\. 7

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Vurdering-af-arbejdsbevaegelser




Vurdering af arbejdsbevagelser Dato:

Som arbejdsmiljegruppe har | ansvar for at sikre, at arbejdet udferes mest hensigtsmassigt.
Vurder ferst arbejdsbevaegelserne, ndr der arbejdes efter instruktionen.

Arbejdsfunktion: Arbejdsnummer:
iz ~ ™
Arbejdsbevagelser (st X) Arbejdsstation (saet X)
Gran = Mindre belasted Gran = God
Rad = Belastet Rad = Mindre god
Nakke '

Er der mulighed for
Hejre arm Venstre arm mikropauser?

og skulder og skulder

Hejre hand, it Venstre hand,
underarm og underarm og Kraftanvendelse?
albue albue

)
|r \‘x i=a
Hejre ben E v
Venstre ben |
® ® Bandstyret arbejde?

M AN A

o e
Er der behov for instruktion? OJla [ Mej

Er der behov for instruktion i brug af mikropauser? [JJa [J Nej

@vrige bemarkninger:

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Vurdering-af-arbejdsbevaegelser




GODE ARBEJDSSTILLINGER

- LAR AT VURDERE

Kom godt 1 gang

Pauseavelser

Diagnoser

Tieklister

Links

Viden og
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Gode arbejdsstillinger er et interaktivt pro-
gram, hvor | kan gve jer i at vurdere gode
arbejdsstillinger.

Programmet er af zldre dato, men indholdet
er stadig meget aktuelt.

Find programmet her:

www.savportalen.dk/Flere-vaerktoejer/
Ergonomi

Tjeklisterne er meget anvendelige.
| finder dem pa de naeste sider.




GOPE

ARBEJDSSTILLINGER TIJEKLISTER
TJEKLISTE—ARBEJDSPLADSENS INDRETNING JA NEJ
Arbejdshajde Kan arbejdshajden indstilles til den enkelte ved:

v Indstilleligt bord, band, mm
. Indstillelig platform
Rackkeafstand Er det, der arbejdes med, placeret sa teet pa kroppen sorm muligt?
Plads Er der tilstraskkelig plads omkring pladsen, sa der bade kan arbej-
des | gode arbejdsstillinger og sa der ikke opstar ulykkesrisiko?
Leftehejde Er indretningen sadan, at der kan leftes uden vrid og | gode hej-
der?
Underlag Er underlaget jeevnt?
Hjzelpemiddel Bruges de tekniske hjalpemidler eller ber der indfares nogle?
TIJEKLISTE—ARBEJDSSTILLINGER JA NEJ
Makke Kan man ind imellem rette sig op, sd nakken ikke bajes og
- husker man at gere det?
Skulder Kan man arbejde uden at skuldrene loftes?
Underarm/albue Kan man slippe grebet pa kniv eller varktej ind imellem,
- 0g ger man det?
Handled Holdes handleddet sadan, at vedvarende bagover, forover - eller
sidebpjede undgas?
Ryg Kan man arbejde, sa de 3 snuder hele tiden pegeri samme ret-
ning?

Kan man komme helt op til opretstdende stilling ind imellem og
arbejder man, sa opret som muligt?

Ben Kan man arbejde, sa veegten er fordelt pa begge ben?

Peger fedderne det meste af tiden lige frem?

TIEKLISTE—ARBEJDSMETODE 1A NEJ

Kan man falge emnet / flytte benene i stedet for at vride i ryggen?

Kan man vente pa emnet og derved undga vrid eller foroverbajning 1 ryggen?

Kan man dreje fedder og krop og derved undgd vrid i ryggen?

Kan man bytte / skifte side / bandretning oftere?

Kan man bruge god lefteteknik?

Kan man dreje emnet i stedet for at lefte det cg/eller i stedet for at beje sig forover

Kan man skubbe i stedet for at traekke?

Kan man planlazgge opgaven bedre / klogere?

Kan der skabes starre variation?

Bruges mikro pauserne til at straekke ud og lave smd evelser?

Husk ogsa at instruere din kollega i pausesvelser.




TEMPO

Viden og
vaerktgj

Det “rette” tempo er individuelt og afhaenger af varigheden,
intensiteten i jobbet, den enkeltes egnethed til jobbet og hans/

hendes fysiske kapacitet.

| skal vurdere tempoet som en risikofaktor, lige-
som | vurderer andre arbejdsmiljgforhold.

| arbejdsmiljgreglerne er der ikke praecise an-
givelser af et acceptabelt tempo. Arbejdet skal
tilrettelaegges, sa det sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt pa kort og pa lang sigt.

| en forskningsundersggelse

af udbeningsarbejde (FOTEK

undersggelsen) fra 90’erne
viste det sig, at alle skar op til deres fysi-
ske formaen. De, der skar relativt lang-
somt, og de der skar hurtigt, havde
samme relative fysiske belastning set i
forhold til deres maksimums kapacitet.
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FYSISK KAPACITET OG EGNETHED

Forskningsmaessigt er der en vis sammenhang mellem dosis og respons pa EGA

og cyklustider, kraftanvendelser og beveaegeudslag. Der er imidlertid ikke viden nok til
at satte egentlige graenser, da et samspil af faktorer bade pa arbejdspladsen og hos
den enkelte har en betydning.

Her er eksempler pa nogle forhold, | kan vurdere/tale ud fra:

Varighed Fysisk kapacitet

Varighed i lgbet af dagen — men ogsa gennem Har den enkelte fysikken til jobbet?

tid/over ar. Belastning akkumuleres, og kroppens

tolerancetaerskel falder over tid. Veaer opmaerksom pa, at det tager nogle uger
at optreene muskler, men maneder at fa sener,

Intensiteten ledb&nd, knogler med mere med.

Det kan veere cyklustiden, og hvorvidt der er

mikropauser mellem cyklus. Der kan vaere tale Nogle typer af MSB opstar pa grund af over-

om fastldsthed og koncentration. belastning ved nyt eller uvant arbejde.

Egnethed Maélrettet kortvarig styrketraening har en positiv

Egnethed er den enkeltes faerdigheder i forhold effekt pa smerter i muskler og led.

til at udfare funktionen. Se pa hvordan den ——

enkelte udfgrer funktionen. Er det med hensigts-
maessig brug af kroppen, eller er det dbenlyst, at
kroppen overbelastes. Vaer ekstra opmaerksom
ved nyansatte.

VI MA TALE oM MSB

Vi taler noget for-
skelligt. Det er ikke
umiddelbart til at se,
hvem der er over-
belastet. Eneste vej
er, at | taler om det.




TRIVSELSTJEKKET

Trivseltjekket er lavet specielt til slagteri-og
kadbranchen i et nzert samarbejde med
repraesentanter fra branchen. Det bruges som
et supplement til APVen og som rene trivsels-
undersggelser.

| forhold til MSB indsatsen kan det tage tem-
peraturen pa de blgde forhold og er et godt
udgangspunkt for at snakke om kultur og
psykosociale forhold.

Viden og
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Pa www.savportalen.dk kan | finde skemaerne
pa fire sprog. | kan laese mere om, hvordan det
bruges, og | kan taste alle jeres skemaer ind og
fa oversigter ud.

| finder ogsa en guide, der hjzlper jer pa vej,
hvis der viser sig nogle sure smileyer.

GUIDE TIL ARBEJDSMILJOGRUPPENS BEHANDLING AF TRIVSELSTJEKKET




Trivselstjekket Date:
- psykisk arbejdsmilja Trvselstie for Ueyideat

aieoia @ © 0 o

Praltiske problemer omkring arbejdsfunictionen biiver last

|§

Oplzring og instruktion er god

Arbejdstempoet er passende

Arbejdsopgaverne ef rimeliet fordelt meliem medarbeldeme
Fungerer en evt. rotationsordning goat

Meliem kollegerne @ @ 9 g

Vi hi=iper og statter hinanden

Ii

Vi taier pant tfi hinanden

Vi modtager hinanden positivt nar vi vender tilbage efter sygefrava

Vi tager godt imod nyansatte

Vi er gode til 3t respeltere vores forskelligheder

Der er ingen som dominerer

LA - AL ® a 13 N —

Der ef Ingen Som mobber

Vi siger til o8 fra pd en positiv made

Ii

Mellem nzrmeste [eder og medarbejdere @ 9 g g

_iﬂrﬁ nzrmeste leder er syniig 02 opmETkSOm
Vitar Liluagem_n_lt_ﬂ_lft;_p? r_nrespurgsler
Det bliver paskannet, nar i er noget godt

Urimelig opfarse! bliver patait
Vi'er gode t at €2  dlalog med vares nzmeste leder

Uddybende bemarininger, kommentarer eller forslag til forbedringer,
SEtterdukryds | eller 4 skal du beskrive problematikien her - 3¢ geme bagsiden | brug ogse.

Skemaet kan downloades pa www.savportalen.dk/Trivselstjek
Ogsa pa engelsk, tysk og polsk.




Fakta om ensidigt gentaget arbejde (EGA) Fabiuar 2016

Kravene
Vurder om:

«  arbejdet er EGA. Der er tale om EGA nar den samme
arbejdsoperation gentages mere end to gange i minuttet eller
samme muskelgruppe arbejder i mere end halvdelen af tiden

« der er EGA i mere end 3-4 timer dagligt. Hvis det er tilfseldet skal |
lave en kortlzegning af arbejdet samt en handlingsplan over tiltag

« der forekommer en kvalificeret jobrokering?

Der er sazdige regler for ale udbenings-
afdaiinger. Se vdbemingsprofokofatsr

Kortlaagning af EGA

«  Vurder hvor ofte arbejdsoperationen gentages

«  Vurder hvor lzenge den enkelte medarbejder star pa pladsen enten pr. dag eller pa en uge

«  Vurder om der er forveerrende faklorer - det er isaer kraftbetonet arbejdet og akavede arbejdsstillinger

= Vurder om der kan geres noget for at forbedre indretning eller arbejdets udferelse, og om der arbejdes, som der

er instruerst i
Arbejdstilsynets regler og praksis Jobrokering -
Arbejdstilsynet vil tage udgangspunkt i dette skema i deres vurdering og vil overveje vurdering
enten et kortlaagningspabud, hvis der er tvivl om maengden af EGA eller st - Er der tilstraekkelig
radgivningspabud, hvis medarbejderne befinder sig i redt omrade. forskel | belastning
f musk r?
EGA = Ensidigt gentaget arbejde FF: Forvaemende faktorer St
+ Brug skemaet
Vurdering af
Varighed 0-% %23 2/3-3/4 -1 arbejdsbevaegelser
el gl sheivge i degivge Rokering bar vazre
Hejrepetitivt EGA + FF regelmm?ss'ra og
Minus jobrokering indenfor en uge
Hajrepelitivt EGA + FF eller en dag
Plus jobrokeri
“_51 i s = Mulighed for at ikke
Hejrepetitivt EGA - FF EGA pladser kan
Minus jobrokering indga
+ Styring og
dokumentation af
jobrokering

Relevante links

Arbejdsfilsynets vefledning om ensidigt belastende arbejde og ensidigt gentaget arbejde. Klik her.
Arbejdstilsynets inferne instruks — forarbejdning af svineked mm. Klik her.

Kortlsegning og vurdering af EGA og EBA, AT-intern instruks nr 1/2008. Klik her.

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




KORTLAGNING AF EGA

Jobrokeringsgruppe:

Arbejdsfunktion Andel Andel Forveerrende faktorer Formildende faktorer
EGA tid | ikke EGA tid

Er der forskel pa arbejdsbelastningen mellem arbejdsfunktionerne?
Huvis ja: Beskriv forskellen pa arbejdsbelastningen i rokeringsgruppen: JA NEJ

Tilstedevaerelsestid pr. dag eller pr. uge — angiv timer

Ens belastende EGA. Tid pr. dag eller pr. uge — angiv timer

Ikke EGA tid pr. dag eller pr. uge — angiv timer

Pauser pr. dag eller pr. uge — angiv timer

Samlet procentdel af tilstedevaerelsestiden med ens belastende EGA: pr. dag pr. uge




Fakta om udbeningsprotokollater Februar 2015

Krav

Udbeningsafdelinger med manuelt knivarbejde i slagteri-
og kedbranchen skal til enhver tid kunne dokumentere,
at niveauerne i protokollaterne for svine- og kreatur
udbening ikke overskrides.

Dokumentationen skal vise:

«  Afdelingens ugentlige effektivitets gennemsnit

- Afdelingens andel af knivfrie timer

«  Den enkelte medarbejders daglige maksimum
effektivitet

Klik her for at se alle niveaueme i udbeningen

Gode rad

«  Lav en plan over de knivirie arbejdsfunktioner

= Lav en oversigt over jobrokeringen — og f& s mange som muligt til at fa knivfrie dage
+  Hav retningslinjer for tempoudjaavning

Knivfrie timer Yderligere tiltag
= Kun knivfrit arbejde som indgar i en form for systematisk rokeringsordning med = Veer sikker pa at
knivarbajde, taller med i afdelingens andel af knivfrie timer. Systematikken skal alle er informeret
ligge indenfor en uges interval om og forstar
»  Faste servicefunktioner eller pakkepladser uden rokering til knivarbejdet, sygdom, protokollatame
ferier og kurser teller derfor ikke med - Lav Isbende
g ; ; opfelgning pa at
Arbejde med rundkniv betegnes som knivirit protokoRatermis
«  Se definition af knivfrit arbejde | protokoliatet overholdes og hav
klare, kendte
retningslinjer for,
hvad konsekvensen
er af ikke at felge
dem

Relevante links

Protokollater for svin. Klik her.
Protokollater for kreatur. Klik her.

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




Udbeningsindsatsen, svineudbeningsafdelinger
% andele af Maks effektivitet

knivfrie timer pr. Afdelingsgennemsnit for enkelt(e)
afdeling pr. uge medarbejder

Ingen 200,0 230,0

5 207,5 232,5
10 215,0 2350
15 222.5 237,5
20 230,0 240,0

> 20 230.0 240.0

Udbeningsindsatsen, kreaturudbeningsafdelinger

% andele af Maks effektivitet
knivfrie timer pr. Afdelingsgennemsnit for enkelt(e)
afdeling pr. uge medarbejder

www.savportalen.dk/Faktaark-1




PROTOKOLLAT
vedr. svineudbeningsafdelinger

Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger og Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder
Forbundet er, efter oplaeg og indstilling fra Arbejdstilsynet vedrerende indsatsen i
udbeningsafdelingerne, enige om felgende retningslinier.

Udbeningsafdelinger uden jobrokering til knivfrit arbejde:

Afdelingens gennemsnitlige ugentlige akkordeffektivitet ma max. udgere
200%.

Under hensyntagen til at afdelingens gennemsnitlige ugentlige
akkordeffektivitet max. ma udgere 200%, er det dog tilladt, at enkelte
medarbejderes ugentlige akkordeffektivitet maksimalt mé& udgere 230%.

Udbeningsafdelinger med jobrokering til knivfrit arbejde:

For hver hele 5% af afdelingens totale arbejdstimer medarbejderne rokerer til
knivfrit arbejde, ma

afdelingens ugentlige akkordeffektivitet stige med 7,5 procentpoint, set
i forhold til 200%,

og enkelte medarbejderes daglige akkordeffektivitet stige med 2,5
procentpoint set i forhold til 230%.

Se vedilagte tabel.
Afdelingens ugentlige gennemsnitseffektivitet ma dog aldrig overstige 230%.

Enkelte medarbejderes daglige gennemsnitseffektivitet ma aldrig overstige
240%.

Knivfrit arbejde:

Ved knivfrit arbejde forstas, arbejde der ikke indeholder bade EGA og
kraftfuldt arbejde, og at der i den vaesentligste del af arbejdstiden arbejdes
uden kniv, kniv kan dog lejlighedsvis benyttes f.eks. ved kontrolarbejde m.m.

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




Pl f jeavni
Parterne anser tempoudjgevning for en vaesentlig forbedring af arbejdsmiljoet

i udbeningsafdelingerne, og anbefaler derfor de lokale parter at udarbejde
skriftlige retningslinier og planer herfor.

Jobrokeringsplaner:

Virksomheden udarbejder i samarbejde med sikkerhedsgruppen i den
pageeldende afdeling en plan over jobrokering til knivfrit arbejde.

Manglende overholdelse:
Overholder en medarbejder ikke de af virksomheden udarbejdede

retningslinier, anvende de normale fagretslige regler.

Kebenhavn, den 16. august 2001.

For Neaerings- og Nydelses- For Slagteriernes
middelarbejder Forbundet Arbejdsgiverforeninger

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




PROTOKOLLAT

vedr. kreaturudbeningsafdelinger

Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger og Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder
Forbundet er, efter oplaeg og indstilling fra Arbejdstilsynet vedrerende indsatsen i
kreaturudbeningsafdelingerne, enige om felgende retningslinier.

Udbeningsafdelinger uden jobrokering til knivfrit arbejde:

Afdelingens gennemsnitlige ugentlige akkordeffektivitet ma max. udgere
230%.

Under hensyntagen til at afdelingens gennemsnitlige ugentlige
akkordeffektivitet max. ma udgere 230%, er det dog tilladt, at enkelte
medarbejderes ugentlige akkordeffektivitet maksimalt ma udgere 260%.

Udbeningsafdelinger med jobrokering til knivfrit arbejde:

For hver hele 5% af afdelingens totale arbejdstimer medarbejderne rokerer til
knivfrit arbejde, ma

afdelingens ugentlige akkordeffektivitet stige med 7,5 procentpoint, set
i forhold til 230%,
og enkelte medarbejderes daglige akkordeffektivitet stige med 2,5
procentpoint set i forhold til 260%.
Se vedlagte tabel.
Afdelingens ugentlige gennemsnitseffektivitet ma dog aldrig overstige 260%.
Enkelte medarbejderes daglige gennemsnitseffektivitet ma aldrig overstige
270%.

Knivfrit arbejde:

Ved knivirit arbejde forstas, arbejde der ikke indeholder bade EGA og
kraftfuldt arbejde, og at der i den vaesentligste del af arbejdstiden arbejdes
uden kniv, kniv kan dog lejlighedsvis benyttes f.eks. ved kontrolarbejde m.m.

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




Planer for tempoudjaevning:

Parterne anser tempoudjsevning for en vaesentlig forbedring af arbejdsmiljeet
i udbeningsafdelingerne, og anbefaler derfor de lokale parter at udarbejde
skriftlige retningslinier og planer herfor.

Jobrokeringsplaner:

Virksomheden udarbejder i samarbejde med sikkerhedsgruppen i den
pageeldende afdeling en plan over jobrokering til knivirit arbejde.

Manglende overholdelse:

Overholder en medarbejder ikke de af virksomheden udarbejdede
retningslinier, anvendes de normale fagretslige regler.

Kebenhavn, den 20. november 2001.

For Neerings- og Nydelses- For Slagteriernes
middelarbejder Forbundet Arbejdsgiverforeninger
{ sign.: John Serensen ) { sign: Harry Hansen )

Download skemaet pa
www.savportalen.dk/Faktaark-1




Vurdoring af lelt over 3 kg Vedhzell ewl. fota af laltet

Arbejdsfunktion

Byrdens vaagt: kg

Antal left pr time:

Hvor lang tid star hver mand pa pladsen: pr. skift pr. dag

Dor lofles hensigtsmasssigt og jeewnfer instruklion: JA NEJ
Arbejdet udferes jeevnfer arbejdsbeskrivelser: JA NEJ

Raokkeafstanden | taet pa kroppen underarms afstand ¥ arms afstand
under leftet

sl kryds

Hvis loftet primaort falder indenfor det grenne omréade, regnes det ikke med i den sam-
lede vaogt.

Samlet daglig leflemaongde i
det gule/ rade felt
pr. medarbejder pr. dag: ko

Ved loft mellem 15 - 50 kg - angiv antal
left pr, dag pr. mand.

Lander | over Arbejdstilsynets vejle-
dende greanser, er der forbedringsbe-
hov. Graenserne er:

e Jlonsiarm

¢ G lons i underarm

« 10 tons teet pa kroppen

LTS
iy
ny
nig

Laftel udipres primaart med muskelkraft: JA NEJ

Forvaerrende faktorer:

Formilkiende faklorer:

Forslag til forbedringer:
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Hjeelp til vurderinger:

Et loft defineres af Arbejdstilsynet, som nar byrden helt eller delvist slipper
underlaget og et laft er manuelt, nar det primaert udferes med muskelkraft.

Leftet vurderes som tungt, nar det indebzerer risiko for helbredsskader.

Arbejdstilsynet tager meget udgangspunkt i byrdens veegt og dens reekkeaf-
stand, men papeger ogsa i AT-vejledning om Left, skub og traek, at der
altid skal udarbejdes en helhedsvurdering af arbejdet og heri indgar;

«  Veegt, reekkeafstand og de evrige faktorer, der er bestemmende
for belastningen

« Om lefte- og baerearbejdet er en hovedfunktion i den ansattes
daglige arbejde, eller om der kun er lejlighedsvise laft, der efter-
felges af perioder, hvor kroppen kan restituere.

Eksempler pa forveerrende faktorer kunne veere:

« vrid i ryggen under laftet

» foroverbajninger af overkroppen under leftet

« gentagne left fra lave hejder og gentagne left i skulderhejder eller derover
« arbejdspladsens indretning

« glatte emner eller anden darlig gribbarhed

» hyppige og hurtige laft, der fastlaser kroppen i faste arbejdsstillinger
og ikke giver mulighed for mikropauser.

Ovennavnte er ikke udtemmende.
Se mere i At-vejledning om Left, trek og skub.

Eksempler pa formildende faktorer kunne veere:

* tunge byrder, men de laeftes ikke kontinuerligt, og der er mulighed
for at bruge de store muskelgrupper i benene i stedet for ryggen

» byrden stettes under leftet - sa byrden ikke belaster ryggen ret meget
= der loftes med tyngden, sa byrden ikke primzert udferes med muskelkraft
« leftet er en god variation til EGA arbejdet eller fysisk ikke kraevende arbejde

» byrden traekkes ind til kroppen, og belaster ikke kroppen ferend den er helt
taet pa kroppen.
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Fakta om skub og traek Februar 2015

Krav Arbejdstilsynets vejledningsmodel

Vurder om:

+ der ved treek og skub af kar, tradbure, paller, " N
stativer, juletrsser etc. er taget hensyn til: Traekiskub - "tommelfingerregel

«  Transportmateriellets design og form

«  Underiaget (huller, fald o.l.) m

Pladsforhold

- Synsforhold e

«  Uforudsete haendelser A0 Mo ssnpsemmmsensramnesmmtennns
Arbejdsstillinger og -metode m

+  Vagten

Hvis underlag/pladsforhold er OK

« der arbejdes efter instrukti
A ter Inertiosen ALDRIG - pabud alene pa veegten

Gode rad
«  Prev sa vidt muligt at skubbe frem for at treekke
+  Hjulene ber vaere mindst 10 cm i diameter og vedligeholdes ofte

= Handtag skal sidde i hejde af ca. 100 cm over gulv. De skal placeres sa medarbejderen ikke steder hander,
ben eller fadder

- Gennemga jaevnligt de forskellige transportveje
= Mar der er opgaver, hvor der transporteres over hele dage, ber det overvejes at benytte selvkerende materiel

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag

«  Lovgivningen stiller krav om, at der bruges egnede « lgangsaetning, opbremsning og retningsaendring
tekniske hjzelpemidler, nar det er muligt og er mest belastende for kroppen. Kerevejen skal
hensigtsmaessigt, og altid nar den manuelle derfor planlagges med mindst mulige drej og
transport indebaerer fare for sikkerhed eller sving
sundhed

+ Giv medarbejderne en god instruktion i hvordan
= Ved kersel med rullecontainere ma underlagets der arbejdes

haeldning ikke overstige 1:50 . Benyt hensigtsmaessigt fodtaj

= Erder flere arbejdsgiveres involveret | lesningen af
et problem ved overlevering af varer, skal parterne
samarbejde om problemet

«  Slaebning af byrder kan vurderes efter samme
kriterier som traek og skub

Relevante links
Arbejdstiisynets vejledning om lefl, traek og skub. At-vejledning D.3.1. Klik her.
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Fakta om arbejdsstillinger

Februar 2015

Krav
Vurdér om:

- der forekommer belastende arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser, se pa:

- lilrettelzeggelse af arbejdet, indretningen, pladsforholdena

- der er tilstrazkkelig jobrokering i forhold til, at medarbejdere ikke arbejder for l22nge ad gangen |
de samme arbejdsstillinger eller med de samme arbejdsbevagelser

«  Brug skemaet Vurdering af arbejdsbevagelser. Klik her.

Gode rad

Der findes ikke én god arbejdsstilling. Det handler om at variere i labet af dagen og bruge sin krop pa forskellige
mader. Brug evt. ogsa nedenstaende skema fra Arbejdstilsynet som vurderingsmodel:

Sidde

NAKKE Meget langvarigt bgjet eller vredet Periodevis fastlast Mest i midterstilling
Fastlast med synskrav Fri beveegemulighed
‘ RYG Meget langvarigt bgjet eller vredet Bojet/bredet i perioder Fri bevaegemulighed
Ofte eller laenge fastlast Hensigtsmaessigt ryglaen
ARME Laftede, arbejder i/over skulderhgjde eller Loftede i perioder Arbejdshgjde og raekkeomrade
mere end 1/2 m afstand fra kroppen, ofte tilpasses arbejdsopgaven
i laengere peroder 0g personen
BEN Mangler benplads Begraenset benplads Fri benplads
Langvarigt fastlast Pedelbetjening Sjeelden pedelbetjening
Hyppigt pedelbetjening
o o
Sta/gé ] ]
NAKKE Meget langvarigt bgjet eller vredet Periodevis fastlast Mest i opret stilling
Fastlast med synskrav Fri bevaegemulighed
RYG Meget langvarigt bgjet eller vredet Bojet/bredet i perioder Fri bevaegemulighed
Ofte eller laenge fastlast Mest i opret stilling
ARME Loftede, arbejder i/over skulderhgjde eller Loftede i perioder Arbejdshgjde og raekkeomrade
mere end 1/2 m afstand fra kroppen, ofte tilpasses arbejdsopgave
i lengere perioder 0g personen
BEN Mangler plads Begranset benplads God plads
Ustabilt, glat eller ujeevnt underlag Darligt underlag Jaevnt og stabilt
underlag
Langvarigt fastlast Periodevis fastlast Fri beveegemulighed
Hyppigt pedelbetjening Pedelbetjening Sjeelden
pedelbetjening
Yderligere tiltag

« Instruerer jeavnligt | gode arbejdsstillinger
« Folg op pd om den givne instruktion benyttes

Relevante links

Arbejdstilsynels meddelelse om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevasgelser, Al-meddelelse nr. 4.05.3,

marts 1998, Klik her,
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Fakta om arbejdspladsens indretning Februar 2015

«  der er taget hensyn til de store variationer, der er i
menneskers hejde og avrige kropsdimensioner

+  platforme, arbejdsborde, stole og lignende, der Ot 148 -
anvendes ved forskellige arbejdsopgaver eller af Sy 130
forskellige personer, i fornedent omfang er indstillelige —1i%
«  arbejdet fortrinsvis kan udferes sa teet pa kroppen som
—

muligt og sadan, at vedvarende foroverbejninger undgas

Gode rad
+ Inddrag altid arbejdsmiljeorganisationen og medarbejder ved nyindretning eller omorganisering

«  Arbejdspladsen skal indrettes, sa der er plads til inventar, udstyr og materialer, og sa alle arbejdsfunktioner kan
udfares | hensigtsmagssige arbejdsstillinger og arbejdsbevagelser

= Der bar der ikke vaere under 110 cm plads bag forkanten af arbejdsbord, band eller lignende
+  Belysningen skal vaere tilpasset arbejdets art og brugerens synskrav

= Hvor arbejdet kan forega siddende, ber arbejdspladsen vaere indrettet dertil

«  Det er godt at kunne skifte mellem at sidde, sta og ga

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Arbejdsmiljelovgivningen fastsaetter, at arbejdspladsen skal vazre hensigtsmazssigt + Instruerer jeavnligt i
indrettet og forsynet med passende inventar, saledes at alle funktioner, der er gode
forbundet med arbejdet, kan udferes sikkert og med forsvarlige arbejdsstillinger og arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser. brug af kroppen
« Folg op pa om
medarbejderne
benytter den givne
instruktion

Relevante links

Arbejdstilsynets vefledning om Arbejdspladsens indretning og inventar, Al-vefledning A.1.15, november 2008.
Klik her.

Bekendigerelse om arbejdets udferelse. Klik her.
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Fakta om skaermarbejde Oktober

Krav

Der er seerlige bestemmelser, néar den ansatte regelmaessigt og i en ikke
ubetydelig del af arbejdstiden arbejder ved en skaarm

Som tommelfingerregel gaelder de sarlige bestemmelser, nar den ansatte sa
godt som hwver arbejdsdag arbejder ved en skaarm i ca. 2 timer eller mere.
Se bilag til bekendigerelsen

Nar flere medarbejdere skal benytte samme arbejdsbord, skal bordet let kunne
indstilles, sa det passer den enkelte medarbejder

Gode rad

« Indstil bord og stol sa det passer | hejden men brug ogsa varierende siddestillinger
«  Brug kun ryglaenet, nar der er behov for at aflaste ryggen

« Arbejd sthende sa ofte som muligt hvis der stilles haeve-/ssenke-bord til rddighed

- Skratstil bordpladen, nar der skrives, lases eller tegnes, hvis det er muligt

+ Skub tastaturet ind pa bordet, s& underarmene hviler foran tastaturet

«  Brug musen sa lidt som muligt - brug i stedet genvejstastermne

«  Ved hyppig brug af mus skal underarmen stettes. Brug evi. musen inde foran tastaturet. Lad overarmean hvile
ned langs siden med albuen ind til kroppen

= Hold pauser, rejs dig jesvnligt og bevazg dig rundt i lebet af dagen
«  Sfil skaermen sa synsafstanden til skaarmen er ca. 50-70 cm

« Almenbelysning og saerbelysning skal sikre tilstraekkelig belysning og en passende kontrast mellem skaarm og
omgivelser. Lyset skal passe til arbejdets karakter og brugerens synsbehov

« Instruer i brugen af udstyret

Arbejdstilsynets regler og praksis Yderligere tiltag
Der er searlige bestemmelser for skaarmarbejde: « Medarbejderne skal opfordre
- Arbejdet skal tirettelszgges s& geneme mindskes mest muligt hinanden 1il at skifte sidde-

stillinger, og rejse sig op
»  Medarbejdere med skearmarbejde har ret til en passende !
undersegelse af ejne og syn « Gentag med jsvne mellemrum
instruktionen i at indstille stol og
« Indretningen af arbejdspladsen skal opfylde en raekke krav i forhold til skaarm
skaarm, mus og tastatur, arbejdsbord, arbejdsstol, fysiske forhold og

samspillet mellem bruger og computer * Generelt ber printere placeres i

separate velventillerede rum uden
faste arbejdspladser

Relevante links

Bekendigerelse om arbejde ved skaarmterminaler nr. 1108 af 15. december 1992, Klik her.
AT vejledning om skasrmarbejde, juni 2009, Klik her,

AT vefledning om hjemmearbejde. Klik her.

Bekendigeraise om arbejdets udferalse nr. 559 af 17 juni 2004. Klik her.

Bekendigerelse om faste steders indretning nr. 06 af 13. februar 2001. Klik her.
AT-vejledning A.1.2., indeklima, januar 2008, Klik her.
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ELASTIKTRANING OG MIKROPAUSEQGVELSER

Slagteribranchens
Arbejdsmiljoudvalg

www.savportalen.dk/Flere-vaerktoejer/Elastik-og-mikropause-oevelse
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